KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I HACKSAW AB

Aktiedgarna i Hacksaw AB, org.nr 559133-3793 ("Bolaget"), kallas till extra bolagsstimma méandagen den
15 juni 2026 klockan 10:00 hos Baker McKenzie pa Méster Samuelsgatan 17, plan 6, 111 44 Stockholm.
Inregistrering till stimman borjar klockan 09:45. Aktiedgarna har dven mojlighet att utdva sin rostritt pa den
extra bolagsstimman genom forhandsrostning (postrostning).

Riitt att delta och anmiilan

Deltagande i stammolokalen

Aktiedgare som vill delta i den extra bolagsstimman genom nirvaro i stimmolokalen, personligen eller
genom ombud, ska:

i.  dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pé avstimningsdagen som &r
fredagen den 5 juni 2026,

ii.  dels senast tisdagen den 9 juni 2026 anmaila sig och eventuella bitrdden (hdgst tva) per post till Baker
& McKenzie Advokatbyrad KB, Att: Simon Olofsson, Box 180, 101 23 Stockholm, eller per e-post till
simon.olofsson@bakermckenzie.com.

I anmélan bor uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om stéllféretradare, ombud eller bitrdde. Anmilan bér i
forekommande fall atf6ljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Deltagande genom forhandsréstning
Aktiedgare som vill delta i den extra bolagsstimman genom forhandsrostning (s.k. postrostning), personligen
eller genom ombud, ska:

i.  dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken péd avstimningsdagen som &r
fredagen den 5 juni 2026,

ii.  dels anméla sig genom att avge sin forhandsrost enligt anvisningarna nedan sé att forhandsrosten ar
Bolaget tillhanda senast tisdagen den 9 juni 2026.

Den som vill nérvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud méste anmaila detta enligt anvisningar
under rubriken "Deltagande i stimmolokalen" ovan. Det innebar att en anméilan endast genom
forhandsrostning inte racker for den som vill ndrvara i stimmolokalen.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvéndas. Formuléret finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats,
www.hacksawgroup.com. Ingivande av forhandsrostningsformuléret géller som anmaélan till den extra
bolagsstimman. Det ifyllda och signerade formuldret ska skickas per post till Baker & McKenzie
Advokatbyra KB, Att: Simon Olofsson, Box 180, 101 23 Stockholm, eller per e-post till
simon.olofsson@bakermckenzie.com. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas formuléret. Detsamma géller om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud.
Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker &r rosten
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgér av forhandsrostningsformuléret.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste genom forvaltarens
forsorg tillfélligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn for att dga rétt att delta i stimman

(s.k. rostrattsregistrering). Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstélld senast fredagen
den 5 juni 2026 och bor dérfor begéras hos forvaltaren i god tid fore detta datum. Rostrittsregistrering som av
aktiedgare har begérts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast tisdagen den 9 juni
2026 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.



Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfirda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utférdats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten dr behdriga firmatecknare for
den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara éldre dn ett ar gammal, dock att
fullmakten far vara dldre an ett &r om det framgar att den ar giltig for en ldngre period, langst fem éar. En kopia
av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlatta inpasseringen vid stimman, ha kommit
Bolaget tillhanda genom att inséndas till Bolaget pa adress enligt ovan senast tisdagen den 9 juni 2026.
Fullmakten i original samt registreringsbevis ska Aven uppvisas pa stimman. Aven fullmaktsintyg accepteras.

Fullmaktsformulédr kommer finnas tillgdngligt via Bolagets webbplats, www.hacksawgroup.com, samt skickas
utan kostnad till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Godkédnnande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
Beslut om implementering av ett incitamentsprogram for nyckelanstéllda
a. Beslut om emission av teckningsoptioner
b. Beslut om godkédnnande av dverlételse av teckningsoptioner
c. Beredning av incitamentsprogrammet m.m. (det noteras att detta inte ar en beslutspunkt)
7. Stdmmans avslutande
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Forslag till beslut

Punkt 1: Stiimmans 6ppnande och val av ordforande vid stimman
Styrelsen foreslar att jur.kand. Carl Bohman viljs till ordférande vid stimman, eller vid férhinder, den han
anvisar.

Punkt 6: Beslut om implementering av ett incitamentsprogram for nyckelanstillda

Bakgrund och syfte

Styrelsen foreslér att extra bolagsstimman beslutar att implementera ett incitamentsprogram for
nyckelanstéllda inom Bolaget och koncernen genom emission av teckningsoptioner ("Key Employee LTIP
2026/2029:2") i enlighet med nedanstéende.

Syftet med forslaget dr att skapa forutséittningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos nyckelanstéllda
inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att nyckelanstéllda,
vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa
aktien i Bolaget. Ett langsiktigt 4garengagemang forvéntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen hos deltagarna och syftar till att uppna dkad
intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets aktiedgare.

Upphdvning av Key Employee LTIP 2026/2029:1

Styrelsen foreslar vidare att Key Employee LTIP 2026/2029:1, som antogs av arsstimman 2026, ska
upphévas. Skilet till upphdvningen ar att ersitta Key Employee LTIP 2026/2029:1 med Key Employee LTIP
2026/2029:2 for att deltagare ska kunna delta pé villkor som beddms mer marknadsmaéssiga och mer
kostnadseffektiva for Bolaget.

Beslutsvillkor m.m.
Besluten enligt punkt 6, inklusive punkt 6.a och punkt 6.b nedan, ska fattas som ett beslut och ar séledes
villkorade av varandra.



Styrelsens redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pé viktiga nyckeltal m.m., framgéar av punkt 6.c.

Punkt 6.a: Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att den extra bolagsstimman beslutar att emittera hdgst 2 000 000 teckningsoptioner av serie
2026/2029:2, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 462,192652 euro.
Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, tillkomma
nyckelanstéllda inom Bolaget och koncernen vilka har erbjudits att delta i Key Employee LTIP 2026/2029:2,
samt Bolaget med ritt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfdllen, vidareoverlata teckningsoptioner till
deltagare i enlighet med punkt 6.b.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 15 juni 2026 till och med den 30 juni 2026 pa sérskild
teckningslista, med rétt for styrelsen att forldnga teckningstiden.

Bolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och nyckelanstéllda har rétt att teckna
teckningsoptioner till en premie motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde, vilket ska berdknas enligt
Black-Scholes virderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utférd av oberoende
varderingsinstitut, revisionsbolag eller virderingsexpert.

Deltagare i Key Employee LTIP 2026/2029:2 ska dga ritt till nettoloneersdttning om normalt 50 procent, men
i vissa fall upp till 100 procent, av optionspremien vid teckning eller forvérv av teckningsoptioner under
forutsdttning av bibehéllen anstéllning vid utgédngen av 16ptiden for Key Employee LTIP 2026/2029:2.

Nyckelanstéllda inom Bolaget och koncernen kommer att erbjudas att teckna, eller forvérva fran Bolaget,
teckningsoptioner indelat i tva kategorier enligt foljande:
A. Ledande befattningshavare bestdende av upp till tva befattningar erbjuds att vardera teckna hogst
50 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 100 000 teckningsoptioner.
B. Ovriga nyckelanstillda bestdende av upp till 160 befattningar erbjuds att vardera teckna hogst 75 000
teckningsoptioner och sammanlagt hogst 1 900 000 teckningsoptioner.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot erséttning ska erliggas kontant senast den
31 augusti 2026, med ritt for styrelsen att forlinga betalningsfristen.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1 juli
2029 till och med den 31 augusti 2029 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for teckningsoptionerna.
Styrelsen ska dga ritt att forldnga tiden for aktieteckning for det fall att en deltagare ar forhindrad att teckna
aktier 1 slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s marknadsmissbruksforordning.

Teckningskursen per aktie ska faststillas till ett belopp motsvarande 150 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pd Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 8 juni 2026 till och med den

12 juni 2026. Den framréknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor
ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststillas till under aktiens kvotvirde. Vid teckning av
aktier ska den del av teckningskursen som overstiger de tidigare aktiernas kvotvérde tillforas den fria
overkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats vid
Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera Key Employee
LTIP 2026/2029:2, vars syfte dr att skapa forutsittningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos



nyckelanstéllda inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
nyckelanstéllda, vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang forvéntas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen hos deltagarna och syftar till att
uppné okad intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets aktieégare.

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att héllas tillgdngliga hos Bolaget samt pa Bolagets
webbplats senast tre veckor fore den extra bolagsstimman, vilka inkluderar villkor for omrékning, i vissa fall,
av teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nddvindiga i samband med registrering hos Bolagsverket och, om tillimpligt, Euroclear Sweden AB.

Punkt 6.b: Beslut om godkiinnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar om att godkénna att Bolaget far 6verlata hogst

2 000 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029:2 till deltagare i Key Employee LTIP 2026/2029:2 eller pa
annat sétt forfoga over teckningsoptionerna for att sdkerstélla atagandena i anledning av Key Employee LTIP
2026/2029:2.

Bolaget ska dga ritt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte
tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande nyckelpersoner inom ramen for de forvérvs- och
tilldelningsprinciper som anges i punkt 6.a.

Anmélan om forvérv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 15 juni 2026 till och med den
30 juni 2026.

Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2026/2029:2 ska ske senast den 31 augusti 2026.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska beréknas enligt Black-Scholes vérderingsmodell eller annan vedertagen
varderingsmodell. Virderingen av optionerna ska utforas av oberoende vérderingsinstitut, revisionsbolag eller
varderingsexpert.

Punkt 6.c: Beredning av incitamentsprogrammet m.m. (det noteras att detta inte ir en beslutspunkt)
Beredning, omfattning och kostnader
Key Employee LTIP 2026/2029:2 har beretts av styrelsen och externa radgivare.

Teckning (forutom av Bolaget) och dverlételse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande
optionens marknadsvirde. Teckningsoptionens marknadsvirde &r, enligt en prelimindr vardering baserat pa ett
marknadsvérde pa den underliggande aktien om 79,50 kronor, 7,17 kronor per option, vid antagande av en
16senkurs om 119,25 kronor per aktie. Black-Scholes véirderingsmodell har anvénts for varderingen med
antagande om en riskfti rdnta om 2,42 procent och en volatilitet om 37,98 procent samt med antagande om en
direktavkastning om 5,46 procent.

Med anledning av att deltagare i Key Employee LTIP 2026/2029:2 kan komma att erséttas med upp till

100 procent, efter skatt, av optionspremien uppkommer sociala avgifter for Bolaget. Den totala kostnaden for
Bolaget kommer att variera beroende pa erséttningsnivan, deltagarens inkomstskattesats och
socialavgiftsnivén i det land dér deltagaren ar bosatt. Bolaget uppskattar att kostnaderna, inklusive sociala
avgifter samt implementering och administration av Key Employee LTIP 2026/2029:2, uppgér till hogst cirka
19 miljoner kronor, vid antagande av att samtliga deltagare dr bosatta i Sverige och har en marginalskattesats
pa 50 procent samt att alla deltagare ersétts med 50 procent, efter skatt, av optionspremien.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har tidigare inréttat sex incitamentsprogram, LTIP 2025/2030:4, LTIP 2025/2030:3, LTIP
2025/2030:2, LTIP 2025/2030:1, LTIP 2025/2028:2 samt LTIP 2025/2028:1. Information om Bolagets



befintliga program finns i arsredovisningen for rakenskapsaret 2025 som finns tillgédnglig pa Bolagets
webbplats, www.hacksawgroup.com. Bolaget har nyligen aterkopt, och kommer att makulera, samtliga
utestaende teckningsoptioner i LTIP 2025/2030:1 och LTIP 2025/2030:2. Ingen teckning eller tilldelning har
skett i LTIP 2026/2029:1.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster dr vid tidpunkten for detta forslag 289 195 987. Den maximala
utspadningseffekten av Key Employee LTIP 2026/2029:2 berdknas uppga till hogst cirka 0,69 procent av det
totala antalet aktier och rdster i Bolaget, forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner. Den maximala utspiddningseffekten av Key Employee LTIP 2026/2029:2 samt dvriga
utestdende incitamentsprogram i Bolaget (exklusive de aterkopta teckningsoptionerna i LTIP 2025/2030:1 och
LTIP 2025/2030:2) berdknas uppga till hdgst cirka 1,12 procent forutsatt full teckning och utnyttjande av
samtliga erbjudna och utestaende teckningsoptioner.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 6 krévs bifall av aktieigare representerande minst nio tiondelar av savél de
avgivna rosterna som de aktier som ir foretrddda vid den extra bolagsstdmman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 289 195 987. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Styrelsens fullstdndiga forslag och 6vriga handlingar kommer att héllas tillgdngliga hos Bolaget samt pé
Bolagets webbplats, www.hacksawgroup.com, senast tre veckor fore den extra bolagsstimman. Kopior av
handlingarna skickas till de aktiedgare som sa begér och meddelar Bolaget sin e-post- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ritten att, vid den extra bolagsstimman, begéira upplysningar frén styrelsen och
verkstédllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillginglig
pa Euroclear Sweden AB:s webbplats: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i maj 2026

Hacksaw AB
Styrelsen



